


















Предоставление услуги с использованием 
2. русского жестового языка, включая обеспечение Да 

допуска на объект сурдопереводчика,
тифлосурдопереводчика
Наличие работников организации, на которых 

3. административно-распорядительным актом Да 
возложено оказание помощи инвалидам при 
предоставлении услуг. 
Предоставляемых услуги сопровождения 

4. инвалида по территории объекта работником Да 
организации

5. Предоставляемых услуг с тьютора. да 
6. Обеспечение допуска на объект собаки-

проводника, при наличии документа 
подтверждающего ее специальное обучение, Да 
выданного в соответствии с требованиями 
Приказ Министерства труда и социальной 
защиты. 

7. Наличие при входе на объект вывески с

названием организации, графика работы, Да 
выполненной рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном Фоне. 
Соответствие транспортных средств, используемых 

8. для предоставления услуг населению , требованиями Нет 
их доступности для инвалидов.
Проведение инструктирования или обучения 

9. работников для работы с инвалидами ,по Частично 
вопросам, связанным с обеспечением (курсы по работе с ОВЗ) 
доступности для них объектов и услуг. 

10. Адаптация официального сайта для лиц с Да 
наоvшением зрения ( слабовидящих). 

11. Иные -

5. Управленческое решение по срокам и объемам работ, необходимых для

приведения объекта и порядка предоставления на нем услуг в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации

У правленческие решения по срокам и объемам 
№ работ, необходимых для приведения объекта и 

п/п порядка предоставления на нем услуг в Сроки 
соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации 
1. Проводить инструктаж для педагогических 

работников, обеспечивающих предоставление 
образовательных услуг, для дальнейшей работы с Ежегодно 
инвалидами и лицами с ОВЗ, по вопросам 
связанным с обеспечением доступности. 

2. Ответственному лицу по работе с данным 
контингентом обеспечить необходимой для 
получения доступной для них форме информации Ежегодно 
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