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Раздел 1. Введение 

         Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение МАОУ лицей 

№12 располагается в центральной части города Екатеринбурга. В микрорайоне лицея 

расположены парковые зоны, учреждения культуры и спорта, в шаговой доступности 

– областная детская библиотека, городские музеи, кинотеатры и театры. 

        В школе обучаются 3699 обучающихся, из которых 1451 - младшие школьники. 

        Ежегодно на базе лицея комплектуется лагерь с дневным пребыванием детей 

«Буревестник» (далее – Лагерь) из числа обучающихся 1-4 классов. В 2026 году общее 

количество воспитанников в лагере составит 350 человек, будет сформировано 14 

отрядов, в каждом - по 25 человек. 

        Смена в Лагере становится своеобразным итогом учебного года, праздником 

лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт 

совместной деятельности. Содержание смены реализуется во всех отрядах, 

находящихся в Лагере. Поскольку ребята являются участниками Программы «Орлята 

России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям 

содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению 

качеств настоящего «орлёнка». В этой связи программы смены в Лагере называется 

«Содружество Орлят России». 

        Смена в Лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 

Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей – участников смены (7-11 лет) и временными рамками - дети 

находятся в Лагере неполный день. Для каждого дня придумывается целостный 

игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых 

дела: одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано 

с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры 

и прогулки на свежем воздухе. Наряду с этим в программу включены вариативные 

формы воспитательной работы: экскурсии в музей и библиотеку, посещение 

кинотеатра и театров, культурных, образовательных и спортивных центров.  

         Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2026 году, станут: Год 

единства народов России, 100 лет со дня образования Верх-Исетского района, год 

120-летия со дня рождения русской детской поэтессы А.Л.Барто, 125-летия со дня 

рождения детского писателя Е.И.Чарушина. 
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Раздел 2.  Целевой раздел 

           В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности является стратегической задачей на современном этапе, что 

отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации. В младшем 

школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды 

деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, 

норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных 

норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... 

поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся 

ему систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 

2020г.). Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для 

его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье.  

2.1 Направленность смены 

             Смена в лагере с дневным пребыванием является логическим завершением 

участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 

активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены 

происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом 

цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

 Программа смены городского лагеря «Буревестник» при МАОУ лицей №12 

разработана на основе "Программы смен "Содружество Орлят России" для 

проведения в детских лагерях Российской Федерации", разработанной  Илюйкиной 

Л. Н., Рожковой Е. О., Кузнецовой Т. Н. Данная программа по своей направленности 

является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

              По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется 

в течение 1 лагерной смены – 15 дней 
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2.2Актуальность программы 

обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- потребностью в развитии у обучающихся таких качеств личности как 

ответственность за себя и свои поступки, чувство гордости за свою страну; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 

реализации цели и задач программы. 

        В разработанной программе учитываются общекультурный, научный и 

исследовательский аспекты. 

1) общекультурный: изучение норм и ценностей культуры своего народа позволяет: 

- углубить и откорректировать представление учащихся о понятии «система 

ценностей», 

- воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры, 

- сделать осознанными навыки формирования собственной, индивидуальной системы 

ценностей. 

2) научный аспект: 

- культурологические и социологические сведения. 

3) исследовательский аспект: программа лагерной смены дает возможность проявить 

способности к исследовательской деятельности в объеме, соответствующем 

возрастным особенностям участников. 

           Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования 

детского коллектива благодаря: 

 интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить 

свои индивидуальные особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или новом для 

ребёнка временном детском коллективе. 

Методической основой программы смены является базовая методика совместной 

деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку и 

реализацию коллективного творческого дела, основанного на этапах КТД  И.П. 

Иванова – совместное создание взрослыми и детьми праздника. 

Смена в городском лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

программы «Орлята России», является своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета, совместного творчества взрослых и детей. В рамках смены дети 

закрепят полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 
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2.3. Адресат программы смены 

             Программа летнего лагеря реализуется на муниципальном (пришкольный 

лагерь) уровне. Участниками становятся ученики 1-5 классов МАОУ лицей №12 

(человек, возраст 6,5 – 12 лет), в течение учебного года принимавшие участие в 

реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» и учащиеся, которые будут включены в эту программу с 1 

сентября 2026 года. Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят 

из многодетных и малообеспеченных семей, детей «группы риска». А также в 

реализации программы будут задействованы обучающиеся 6,7 и 8 классов в качестве 

вожатых отрядов (25 обучающихся). 

2.4. Цель и задачи программы смены 

           Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации.  

         Задачи:  

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации;  

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовнонравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье;  

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания 

и безопасной жизнедеятельности;  

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников.  

2.5 Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены: 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива;  

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение.  
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При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере 

необходимо учитывать следующие принципы: 

 • принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников 

при выборе содержания и форм деятельности;  

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 

детском лагере;  

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах; • принцип конфиденциальности в 

разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого 

ребёнка. 
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Раздел 3.  Содержательный раздел 

         Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. 

3.1 Направления деятельности в рамках программы смены 

Основные направления воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях с 

дневным пребыванием детей: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие 

самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы; создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание 

безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей 
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Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. С учётом того, что ребята являются участниками 

программы «Орлята России», это значит, что они стремятся жить по законам и 

традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к 

проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

         Смена в городском лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена 

возрастной    категорией детей-участников смены – 6,5 лет - 12 лет. Каждый день 

смены в городском лагере имеет логически завершённый сюжет, так как дети 

находятся в лагере не весь день, а только часть дня. В соответствие с этим в каждом 

дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с 

учётом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в 

программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, библиотеки, 

СДК, и другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой 

дня. 

              В программу лагеря также включены занятия в рамках программы «Умные 

каникулы», мероприятия дней единых действий: День защиты детей,  Всемирный 

День охраны окружающей среды, День Верх-Исетского района, День России. 

3.2 Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», 

«Человек» 

Общий блок реализации содержания «Мир»  

В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в 

следующих формах: литературные вечера, исторические игры, информационные 

часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 

культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, 

направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием 

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направленные на 

формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 
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образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия.  

Общий блок реализации содержания «Россия»  

1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. Предполагаемые формы мероприятий: торжественная церемония 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов 

о цивилизационном наследии России, включающего знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной.  

2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранения исторической правды. Предполагаемые форматы 

мероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 

о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;  проведение 

встреч с Героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых 

направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; вовлечение 

ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который 

нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и памятных 



12 

 

мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.  

3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство и приверженность Российскому 

государству. Многообразие национальностей народа России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий 

возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». С 

целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции.  

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. Предполагаемые формы мероприятий: организация 

выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России. Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с 

орфографией и  пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой 

грамотности через увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому 

языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные 

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы 

чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских 

пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.  

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: экологические игры, актуализирующие 

имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с 

природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной 

среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного 

использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат 

ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод 

экологических правил в отряде и в целом в лагере; ведение дневника погоды (для 
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детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры 

воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции в лагере); конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на 

экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.  

 Общий блок реализации содержания «Человек»  

Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Реализация 

воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий 

для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей и т.д.; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.; организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого  поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка 

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная, 

благотворительная, искусство и др.); мероприятия, игры, проекты, направленные на 
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формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как 

первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения 

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и 

подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание 

крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных 

игр, акций и мероприятий. 

3.3 Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей 

Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка, творчество А.С.Пушкина;  

11 июня- 100 лет Верх-Исетскому району 

12 июня - День России; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях,

 посвящённых значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. Реализация воспитательного 

потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает: 

- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат; 

- торжественная церемония подъёма Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
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- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребёнка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребёнка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребёнка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонёк знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплочённый отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонёк (отрядная «свеча»): огонёк знакомства, огонёк оргпериода, огонёк – анализ 

дня, огонёк прощания, тематический огонёк. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведённых акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонёк – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

        Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребёнка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 
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помощники и наставники детей. Каждый вид коллективного творческого дела 

обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта. 

Модуль «Самоуправление» 

        Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности,  формирование  навыков  общения  и  

сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

             Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, 

штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. На уровне 

отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

Модуль «Дополнительное образование» 

       Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, 

секций, клубов по интересам, студий в рамках следующих направленностей: 

социально-гуманитарная; художественная; физкультурно-спортивная. Реализация 

воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

         Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 
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восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и 

других повреждений. 

Система мероприятий, направленных на воспитание ответственного отношения у 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику

 вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

                   Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и отрядных комнат; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 

уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 
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- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

           Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.) 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

         Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлечённости зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Модуль «Профориентация» 

         Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. 

Эта работа осуществляется через: 
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- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребёнка 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определённую 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности. 

Модуль «Социальное партнерство» 

        Взаимодействие с другими образовательными организациями, органи-зациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада дет-ского 

лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-сматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнёров экскурсий, встреч, акций вос-

питательной направленности при соблюдении требований законодательства Рос-

сийской Федерации. 

 

3.4 Основные формы вариативных содержательных модулей 

Модуль «Экскурсии и походы». Для детей и подростков организуются туристские 

походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, 

технопарк и др. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. В 

зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,  продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. Для описания работы по данному 

модулю целесообразно указать партнерские организации, а также раскрыть механизм 

подготовки и проведения экскурсии или похода. Насыщенность деятельности в 

рамках данного модуля определяется и формой организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

Модуль «Кружки и секции».  
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Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

может являться одним из основных видов деятельности и реализуется через 

программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. Реализация 

воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная.  

Модуль «Цифровая и медиа-среда».  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; занятия направленные на формирование 

культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

сети; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях 

и на официальном сайте организации. Воспитательный потенциал медиапространства 

реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы: детский 

редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 28 которого является 

освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, 

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского 

лагеря; детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности, информационного продвижения ценностей детского 

лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская медиа-студия, в 

рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. Механизмом реализации информационного 

обеспечения является информирование возможных участников воспитательного 

процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. Сайт 

должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам размещения в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» информации о 
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деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе об условиях, 

созданных для детейинвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Модуль «Проектная деятельность».  

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 

образовательный интенсив; профильная смена. В процессе работы над проектом 

участники смены самостоятельно добывают  необходимую информацию, генерируют 

идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, 

учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая 

тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. Воспитательный 

потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, 

обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в 

том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия.  

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».  

Детская дипломатия объединяет ребят, проявляющих интерес к общению с детьми 

другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей 

своих стран. Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные смены, 

в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из разных стран мира; 

международные детские и молодежные форумы; международные фестивали и 

конкурсы художественного, технического творчества или спортивные соревнования. 

3.5 Уровни воспитательного пространства 

- общелагерный уровень - творческие активности по каждому из смысловых блоков 

(«Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (включая 

региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, 

развитие»; 

- межотрядный уровень (при наличии более 1 отряда в ЛДП) творческие активности 

могут быть организованы между отрядами, исходя из возрастных особенностей и 

особенностей уклада лагеря; 

- групповой уровень - творческие активности в рамках единого направления внутри 

отряда, или в формате творческих объединений детей из разных отрядов, или органы 

самоуправления на общелагерном уровне (например, сбор дежурных командиров). 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности; 

- отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство в рамках ЛДП, 

творческие активности внутри одного отряда по направлениям деятельности в 

рамках плана работы отряда: правила отряда, традиции отряда, оформление 
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отрядных уголков, диагностика; 

- индивидуальный уровень - психолого-педагогическое сопровождения детей и 

подростков в условиях организации их творческой деятельности. 

 

3.6 Система поощрения в рамках программы смены 

        Мотивация участия детей в игре-путешествии заложена в виде элементов карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не 

требуется, так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. 

За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать 

дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана 

и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: 

ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими 

медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо 

ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять 

игровую модель, а не идти вразрез с ней. 
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4.  Организационный раздел 

Условия успешной реализации программы: 

           Выполнение программы обеспечивается материально-техническими 

средствами (спортивная и игровые площадки, спортивный и актовый залы, спор-

тивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, медицинский каби-нет). 

Охрана жизни и здоровья детей в лагере: 

 начальник и сотрудники пришкольного лагеря несут ответственность за 

безопасность жизни и здоровья детей в лагере; 

 сотрудники пришкольного лагеря допускаются к работе с детьми после 

специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского 

освидетельствования; 

 воспитатели отрядов проводят с детьми инструктажи по ТБ перед выполнением 

различных форм деятельности. 

 детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха, в выборе 

деятельности и формы её реализации. Участие в дополнении основных направлений 

плана, конкретизация планирования каждого дня, отсутствие обяза-тельной оценки 

результативности деятельности ребёнка создают возможность к самореализации, 

подводят к осознанию неповторимости и важности себя как личности, обладающей 

множеством возможностей и нравственных качеств, про-являющихся в совместной 

деятельности в коллективе. Мероприятия отвечают интересам детей, позволяют 

проявить творчество, самостоятельность, способ-ствуют удовлетворению 

потребностей в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности 

основано на личностно-ориентированном подходе. 

4.1 Продолжительность периодов смен их цель в соответствии со сроком 

реализации программы смены ( организационный, основной, итоговый) 

Смена в детском лагере длится 15 дней и включает в себя три периода:  

• организационный (1 и 2 дни смены),  

• основной (с 3 по 13 дни смены),  

• итоговый (14 и 15 дни смены) 

Модель смены 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организацио

нный период 

смены 

Основной период смены Итоговый период 

смены 

Старт смены. 

Ввод в 

игровой 

сюжет 

Реализац

ия 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение итогов 

смены. Перспективы 

на следующий 

учебный год 
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Режим дня 

08.30 - 09.00 – 

Сбор детей, зарядка 

Выполнение традиционного  комплекса физических 

упражнений, танцевальной разминки и разучивание 

флешмоба «Содружество Орлят России». 

09.00 - 09.15 

Утренняя линейка 

Перекличка отрядов, информация  о предстоящих 

событиях дня, поднятие      государственного флага 

РФ с исполнением гимна РФ, разучивание орлятских 

песен. 

09.15 - 10.00 

Завтрак 

Творческая презентация меню, 

которая включает информацию о пользе продуктов. 

10.00 - 12.00 

Работа по программе лагеря, по 

плану отрядов,  

общественно-полезный труд, 

«Умные каникулы» 

Занятия: 

1 занятие - спокойная деятельность (45 минут) 

Перерыв - 30мин. 

2 занятие - активная деятельность (45 минут) 

12.00 - 13.00 

Оздоровительные   процедуры 

Подвижные   игры, прогулки на свежем воздухе, 

принятие солнечных  ванн. 

13.00 - 14.00 

Обед 

Творческая презентация меню, 

которая включает информацию о пользе продуктов. 

14.00 - 14.30 

Свободное время 

Спокойные, настольные игры, чтение книг, 

рисование. Подведение итогов дня с детьми 

(проведение анализа). 

14.30 

Уход домой 

Дети уходят домой самостоятельно или в 

сопровождении взрослых 

Этапы реализации программы. 

1. Подготовительный 

Этот этап характеризуется тем, что подготовка к летнему оздоровительному сезону 

идет в январе – мае 2026 и включает в себя: 

• разработку программного обеспечения; 

• подбор педагогического персонала; 

• участие в семинаре, направленном на подготовку к летнему оздоровительному 

сезону; 

творческого дела 

(праздника) 
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• оформление документации; 

• предпрограммную диагностику интересов и ожиданий детей, родителей, 

педагогов; 

• установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями 

культуры (заключение договоров) 

• проведение родительских собраний 

• оформление информационных стендов для обучающихся, родителей 

• оформление помещений 

• изготовление атрибутики на смену 

• размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на 

школьном сайте. 

2. Организационный (1 и 2 дни смены - Старт смены. Ввод в игровой сюжет) 

Организационный период (1-2 дни смены): орлята собираются вместе, чтобы 

интересно и познавательно провести время, познакомиться.                       

Задачи организационного периода:  

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;  

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;  

- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов; - 

знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

3. Основной (с 3 по 13 дни смены - Реализация игрового сюжета. Подготовка и 

реализация коллективно-творческого дела (праздника). Выход из игрового 

сюжета.) 

 Основной период (3-13 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители этой 

страны.  

Задачи основного периода:  

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины;  

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;  

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;  

- приобщение детей к здоровому образу жизни;  

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

4. Итоговый (14 - 15 дни смены -- Подведение итогов смены. Перспективы на 

следующий учебный год.).  

Итоговый период (14-15 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги.  
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Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события  

– большого совместного праздника, посредством последовательного закрепления 

всех этапов коллективно-творческого дела;  

- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через 

общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

 - награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем 

детей. 

5. Этап рефлексии и анализа. 

• анализ данных психолого-педагогических диагностик 

• определение результативности проведения смены  согласно критериям и 

показателям 

• анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, 

родителями, педагогами 

• составление итоговой документации 

• проведение педагогического совета 

• анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей 

• обобщение передового педагогического опыта 

• коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и 

воспитателей 

• анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом 

• определение перспективных задач 

4.2 Описание игрового сюжета смены. 

            В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

страну Маленьких и Великих Открытий (далее – страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой! Тем 

более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать 

такую команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока неизвестной для 

них, страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации страны Открытий. 

Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 

инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, 

даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.  
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          Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, где ребята 

узнают больше информации не только о лагере, его территории, но и своей командой 

путешественников представляют творческую визитку и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их помощником в путешествии. Открыв эту книгу, ребята видят 

чистые листы, но на первой странице – послание от жителей Страны, в котором ребят 

просят о помощи: «... для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго, и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, 

необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким источником, с 

помощью которого ребята могут общаться с жителями Страны. Этой книге можно 

задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 

направят ребят к разгадкам всех тайн.  

                Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями 

той Страны, в путешествие по которой ребята отправляются (тематический час отряда 

«Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены»).  

               На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. Летит 

день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь 

жителям страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой 

страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На них 

ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел смены «Открытие 

тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов звучит от жителей 

страны: «… собрать воедино все элементы карты, которые они получили за эти 

несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой они путешествовали». Ребята 

ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают карту воедино и 

отгадывают, что всё это время путешествие проходило по знакомой и одновременно 

незнакомой для них стране – России.  

                В завершение основного периода смены, когда ребята разгадали страну, по 

которой они путешествовали, они узнают, что невидимые жители, которые оставляли 

им свои послания, были их друзья, их семья и жители России. И вот, разгадав все 

тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник 

в честь того, что команда путешественников успешно справилась со всеми задачами 

и испытаниями. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 
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путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах 

и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, 

ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём 

орлятском уголке. 

Системы самоуправления. В основу детского самоуправления поставлен 

деятельностно-ориентированный подход, при котором педагогом вначале 

определяется объём деятельности, который следует разделить с ребятами, а только 

потом формируется детское сообщество, которое готово такую деятельность 

реализовывать совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

-добровольность; 

-включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

-приоритет развития ребёнка; 

-повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся 

его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 

возможностей); 

-доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

-открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования 

детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

-ориентация на результат. 

          Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на 

двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 

проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели в начале смены ребята занимают достаточно простую позицию – они 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме 

их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую 

визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность в разной 

степени за свои решения и за решения команды. Попадая в страну Маленьких и 

Великих открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагаются (здесь могут быть 

представлены и творческие, и традиционные поручения, которые реализуются на 

протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. 
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В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 

•дело, направленное на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач, 

улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

•работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

•деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать в раскрытии 

природного потенциала детей. 

                 Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3 - 5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать 

формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в 

разных ролях. Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или 

иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

4.3. Партнерское взаимодействие 

 

 

 
4.4 Взаимодействие с родительским сообществом 

           Взаимодействие с родительским сообществом осуществляется в следующих 

форматах. В преддверии открытия лагеря предусмотрено проведение родительского 
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собрания, в ходе которого осуществляется информирование родителей о 

содержании Программы лагеря, основных мероприятиях, Правилах внутреннего 

распорядка, документах, необходимых для приёма детей в лагерь и пр.  

           На официальном сайте школы создан раздел «Сведения об организации 

отдыха детей и их оздоровления», где размещены как нормативные документы, так 

и содержательная информация о работе лагеря.  

           Наряду с этим запланировано размещение фото- и видеоматериалов о 

лагерных «буднях» в мессенджерах MAX и VK. 

       Также предусмотрен информационный стенд, где размещается следующая 

информация: график работы лагеря, списки отрядов и их размещение, план-сетка 

лагерных мероприятий, ежедневное меню, и пр. Формат сбора обратной связи – 

онлайн анкетирование. 

 

4.5. Кадровое обеспечение 

         Педагогический состав лагерной смены формируется из числа педагогических 

работников МАОУ лицей № 12. В соответствии со штатным расписанием в 

реализации программы участвуют начальник лагеря и его заместитель, воспитатели, 

технический персонал, медицинский работник. 

 

4.6. Материально- техническое обеспечение программы смены 

 

         Базой для размещения лагеря с дневным пребыванием детей является 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей №12 корпус В, 

материально-техническая база которого используется в работе лагеря. Отряды 

располагаются в учебных кабинетах 2-3-ого этажа. Для проведения отрядных и 

общелагерных мероприятий имеется актовый и спортивный залы, открытая 

площадка.  

 Средства ИКТ: аппаратные средства (компьютер, сканер, принтер, 

мультимедийный проектор и др.), программное обеспечение (операционная система 

Windows XP/Windows Vista, MS Offiсe 2003, XP, 2007), внутренняя локальная сеть, 

доступ к глобальной сети Интернет. 

 Учебно-методическая литература: нормативно-правовая документация, 

справочники, словари, хрестоматии, художественная литература для детей.  

 Учебно-практическое оборудование: спортивный инвентарь и оборудование, 

средства живописи и лепки, краски, фломастеры, карандаши, бумага и пр. 

 Экранно-звуковые средства, позволяющие осуществлять презентацию 

аудиозаписей, видеофильмов, слайдов. 
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5.Приложение к программе смены 

5.1 План-сетка мероприятий/событий смены 

Дата Мероприятия Ответственн

ые 

  

  

 

 

1-ый день смены. День встречи «А вот и мы!» Начальник 

лагеря  

 

 

Воспитатели  

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Линейка  «Здравствуй, лагерь».  

2. Утренняя зарядка.  

3. Инструктаж по технике безопасности (поведение в лагере, 

безопасность, режим дня, санитарные и гигиенические 

требования, питьевой режим). 

Приложение 2 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Игровой час «Играю я – играют друзья»  

5. «Мы – здоровячки!» (диагностика детей).  

Приложение 1 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg  

  2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены Воспитатели  

 

 

 

  

  

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1.Утренняя зарядка.  

2. Инструктаж на тему: «Правила дорожного движения», 

викторина по ПДД.  

3. Минутка здоровья «Закаливание». 

Приложение 3 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Игры на свежем воздухе.  

5. Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!» (выбор 

названия отрядов, девиза, оформление уголка, создание 

творческой визитки).  

6. Тематический час «Открывая страницы интересной книги» 

(Погружение детей в игровую модель смены, обнаружение 

каждым отрядом своего сундука и пониманием того, каким 

образом этот сундук можно будет открыть). 

Приложение 4 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q  

 

  

  

3-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены Воспитатели  

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Победитель простуды».  

3. Инструктаж «Волшебный солнца свет», просмотр 

видеоролика.  

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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4. Игровая программа «Мы – одна команда!» (Знакомство 

отрядов друг с другом; творческая презентация визиток, 

названий и девизов (по итогам представления творческих 

визиток отряды получают ключи к своим сундукам)). 

Приложение 6 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Викторина о видах спорта.  

6. Конкурс рисунков на тему: «Скажи «Нет» вредным 

привычкам!».  

7. Время отрядного творчества «Мы – Орлята!» (Открытие 

сундука, нахождение волшебной книги, ее открытие. 

Знакомства с правилами волшебной страны). 

Приложение 5 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q  

 

 

 

4-й день смены. Тематический день «Национальные игры 

и забавы» 

Воспитатели  

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Правила личной гигиены».  

3. Инструктаж «Что делать, чтобы вас не укусил клещ?».  

4. Малые олимпийские игры «Мы за здоровый образ жизни».  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Выбор (посредством жребия) национальной игры или 

забавы народа Российской Федерации, знакомство с ней.  

6. «Во что играли наши предки» - час игры на спортивной 

площадке.  

Приложение 7 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ  

 
  

 5-й день смены. Тематический день «Устное народное 

творчество» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

 

 

 

1. Утренняя зарядка.  

2. Инструктаж «Правила пожарной безопасности», просмотр 

видео.  

3. Минутка здоровья «Лекарственные растения».  

4. Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости».  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА  

5. Знакомство с устным народным творчеством народов 

России.  

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
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6. Подвижные игры на свежем воздухе.  

7. Подготовка к инсценировке народной сказки.  

 

 

 

 

 

 

 

6-й день смены. Тематический день «Устное народное 

творчество» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Будь осторожен на дороге».  

3. Викторина «Знай правила дорожного движения».  

4. Инсценировка народных сказок «Там, на неведомых 

дорожках».  

Приложение 8 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Знакомство с устным народным творчеством народов 

 Ульяновской области.  

6. Игры на свежем воздухе.  

7. «Дорогая моя столица» - фильм-презентация об 

Ульяновске.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-й день смены. Тематический день «Национальные и 

народные танцы народов России» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Танцевальная зарядка. 

2. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра». 

3. Чтение книги А. П. Гайдара «Тимур и его команда». 

4. Танцевальная программа «Танцуем вместе!» 

(Знакомство детей с национальными танцами России). 

Приложение 10 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Игры на свежем воздухе. 

6. Разучивание национальных танцев народов России. 

7. Разучивание движений танцевального флешмоба «В 

ритмах 

детства».  

Приложение 9 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ  

0 

 

 

 

 

 

8-й день смены. Тематический день «Национальные и 

народные танцы народов Ульяновской области» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Правильное питание»  

3. Игры на свежем воздухе.  

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
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4. Разучивание движений танцевального флешмоба «В 

ритмах детства».  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Разучивание национальных танцев народов Урала 

6. Просмотр любимого фильма-сказки.  

 

 

 

 

 

 

 

9-й день смены. Тематический день «Великие изобретения 

и открытия» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутки здоровья «Развивай силу и выносливость».  

3. Конкурсная программа «Эврика!».  

4. Шахматно-шашечный турнир.  

Приложение 12 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Научно-познавательные встречи «Мир науки вокруг 

меня».  

6. Знакомство детей с великими личностями России и 

Свердловской 

 области.  

7. Игры на свежем воздухе.  

Приложение 11 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ  

  

 

 

 

 

 

10-й день смены. Тематический день «Природное 

богатство и полезные ископаемые» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Первая помощь при ожогах».  

3. Создание экологического постера 

Приложение 13 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Конкурс рисунков «Природное богатство Свердловской 

области».  

5. Игры на свежем воздухе.  

Приложение 14 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw  

 

 

 

 

 

11-й день смены. Тематический день «Природное 

богатство и полезные ископаемые» 

Воспитатели  

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1.Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Закаливание».  

3. «Зарница».  

https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
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УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

5. Посещение школьной библиотеки.  

6. Игры на свежем воздухе.  

 

 

 

 

 

 

 

12-й день смены. Тематический день «Прикладное 

творчество и народные ремёсла» 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка.  

2. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки».  

3. Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»  

Приложение 16 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g  

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Мастер-классы «Умелые ручки».  

5. Знакомство детей с прикладным творчеством и народными 

ремёслами России.  

6. Игры на свежем воздухе.  

Приложение 15 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw  

 

 

 

 

 

13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» Начальник 

лагеря  

Воспитатели  

 

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1. Утренняя зарядка. 

2. Беседа «Мой четвероногий друг». 

3. Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги». 

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе».  

5. Чтение любимых книг, рассказ о любимых произведениях.  

6. Занятия «Лепим из пластилина»  

 

 

 

 

14-й,15-й день смены. Итоговый период смены. Выход из 

игрового сюжета. 

Начальник 

лагеря  

Воспитатели  

 

 

 

 

УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 

1.Минутка здоровья.  

2. Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России»  

Приложение 29 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA  

3. Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»  

Приложение 28 

Ссылка: https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg   

УРОВЕНЬ ОТРЯДА 

4. Конкурс рисунков «Мы еще вернёмся!».  

5. Операция «Нас здесь не было».  

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
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                                              5.3 Дополнительные материалы 

 Диагностика результативности программы 
 

              Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. Мониторинг-карта – форма 

обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей 

ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня 

и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, 

сделать там запись может каждый. Для мониторинга личностного роста используется 

рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это 

сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела 

коллектива. 

По итогам смены самые активные дети награждаются грамотами, подарками. 

 

 

Индикатор Название и описание методов игровой 

диагностики 

Проявление 

социально 

значимых качеств 

ребёнка и его 

ценностное 

отношение к 

Родине и 

Государственным 

символам РФ, 

семье, команде, 

природе, познанию, 

здоровью  

«Персонаж»  

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, 

и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой 

выбор (чем отличаются персонажи, что 

понравилось в персонаже, на которого хочется 

равняться)  

«Цветик-семицветик»  

Ребятам предлагается нарисовать цветик-

семицветик и написать на нём 7 своих пожеланий 

(предварительно пронумеровав каждый лепесток). 

В зависимости от того, что ребёнок написал, 

педагог может классифицировать пожелания детей: 

для себя, для родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, 

для страны, для всего народа, мира. Анализируя 

перечень пожеланий, можно определить 

направленность личности ребёнка.  

«Одна картинка – два ответа»  
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Детям предлагаются различные картинки с 

ситуациями (представленные на экране или 

распечатанные), отражающие качества человека или 

какие-либо ценности, и варианты ответов: 

«согласен», «не согласен». После того, как ребята 

выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему 

они выбрали ту или иную позицию. 

Проявление 

ребёнком интереса 

к предлагаемой 

деятельности  

«Если бы я был волшебником»  

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше).  

«Интересный вагон»  

Из бумажных/картонных вагончиков педагог 

составляет своеобразный поезд. Детям предлагается 

выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы поместить его 

туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть 

спортивные игры и соревнования, изготовление 

поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные события 

смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у 

кого из отряда такие же интересы, как и у них, а 

педагог может зафиксировать наиболее 

результативные дела как на уровне отряда, так и на 

уровне лагеря.  

«Живая анкета»  

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по-

разному:  

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 

согласен – топают;  

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из 

них представляет какой-то определенный ответ на 

вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им 

хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – 

подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом 

которого он согласен.  

Полученные 

ребёнком знания  

и социальный опыт  

«Чудо-дерево»  

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по 

итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать 
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в соответствии с теми новыми знаниями, которые 

они получили. 

  Знания Опыт 

 Листья 

зелёного 

цвета  

 «Получил 

новые знания, 

узнал для себя 

много 

интересного»  

 «Научился 

чему-то новому»  

 Листья 

жёлтого 

цвета  

 - «Не вся 

информация 

для меня была 

новой»  

- «Некоторая 

информация 

для меня была 

новой»  

 - «Что-то я умел 

уже раньше»  

- «Что-то я 

попробовал 

сегодня 

впервые»  

 Листья 

красного 

цвета  

 «Уже всё 

знал, никакой 

новой 

информации 

не получил»  

 «Всё, что я 

попробовал 

сделать – уже 

умел»  

 

«Кидаем кубик»  

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что 

он запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике.  

«Сто к одному»  

Дети разбиваются на небольшие команды или 

играют каждый за себя, если в отряде небольшое 

количество человек. Педагог задает вопросы по 

всему пройденному во время смены материалу: 

правилам, информации, мероприятиям, играм, 

конкретным ситуациям, творческим делам. Задача 

участников – как можно точнее вспомнить событие 

и ответить на вопросы.  

Эмоциональное 

состояние детей  

«Живая картина»  

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить 

мелодию, как он её чувствует – начинает один, 

остальные произвольно присоединяются. В итоге 

получается единый движущийся сюжет, где 

задействованы все ребята.  

«Наш отрядный рецепт»  

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо 

и каждому внести собственный ингредиент, 
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соответствующий своему эмоциональному 

состоянию. Ингредиенты могут быть представлены 

в виде различных картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, 

острое, приятное и т.д.).  

«Цветной сундук»  

Детям выдается большой лист бумаги с 

изображением сундука и предлагается его 

раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-

то элемент изображения и цвет в зависимости от 

самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя 

чувствуют, нашли друзей и готовы принимать 

участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но 

есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый 

– если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, 

коллективе  

«Золотая коллекция»  

Детям предлагают каждому взять по три разных 

медали и вручить их:  

- тому, кому хочется сказать спасибо за 

сегодняшний день;  

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в 

любой момент.  

«Кругосветное путешествие»  

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда 

поехали и какие предметы им бы там пригодились.  

«Я и моя команда»  

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться 

своим выбором места.  

Метод классической социометрии:  

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya

-klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html  

 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html
https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html
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